ASSOCIACAO HOSPITALAR SANTA CASA DE LINS
Plano de Trabalho para Formalizagao de Convénio

INSTITUICAO PROPONENTE
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Telefone: 35332500

Email: controladoria@santacasalins.com.br

CPF Nome Responsavel Fungéo Cargo Email

Nenhuma Pessoa Cadastrada!

RECEBIMENTO DO RECURSO

Banco: 001 Agéncia: 00582 NUmero: 000848980 Praga de Pagamento: Lins
Gestor do Convénio: José Aparecido da Mota
Declaramos que esta Conta Corrente sera exclusiva para o recebimento do recurso.

CONTEXTO DA INSTITUICAO PROPONENTE

Caracteristica geral
A Santa casa de Lins é uma Instituigdo Filantrépica, sem fins lucrativos, possui 79 leitos, a instituigdo, conforme pactuagdo, é referenciada em baixa, média e alta

complexidade de Neurocirurgia e UTI Neonatal, além de participar das redes tematicas Cegonha e Urgéncia e Emergéncia para a microrregido de Lins, compreendo
8 municipios com populagdo estimada em 167.500 habitantes (IBGE 2019). Atualmente com 79 leitos de internagdo, sendo destinado 61 para o SUS, incluindo
leitos de UTI Neonatal e Adulto do tipo II ( CNES 2019), sendo referencia também em traumatologia e emergéncia para Lins e Regido. Possui um ambulatério de
especialidades. Mantém um parque tecnoldgico em atualizacdo, com 2 equipamentos de Raio-X, Mamdgrafo, Ultrassonografia, Tomografo, e Ressonancia
Magnética, laboratério de anatomia patoldgica e de analise clinicas (terceirizados) (CNES 2019). A instituicdo possui pronto socorro que € referéncia para os 8
municipios da regido de Lins, além de atender a central de regulagdo o CROSS com duas grandes rodovias (Marechal Rondon e BR 153). Somos porta aberta para
urgéncia e emergéncia, maternidade de alto risco. Atualmente a instituicdo conta 331 colaboradores em regime CLT e outras 92 profissionais prestadores de
servigos ( CNES 2019).

Missao da instituicao
Atuar como canal ético e imparcial garantindo a comunicagdo entre nossa Santa Casa com a sociedade, propondo melhorias continuas visando o aprimoramento
institucional e garantia da participagdo cidada.

Breve Histoérico da Instituicdo
A Entidade originalmente denominada de Irmandade da Santa Casa de Misericérdia de Lins foi fundada em 1.923, objetivando a promogdo de filantrépicas de

assisténcia a saude, especialmente, de servigos médico-hospitalares. Por razdo de problemas administrativos, os quais ameagavam a continuidade dos servigos
prestados, o Poder Executivo de Lins, resolveu por bem decretar a intervencdo administrativa na Entidade, resultando dentre outras agdes, na alteracdo
estatutaria, ocasido em que, passou a ser denominada de Associagdo Hospitalar Santa Casa de Lins, entdo administrado pelo Presidente do Conselho de
Administragdo. A Santa Casa de Lins é um hospital de médio porte, atende procedimentos de baixa, média e alta complexidade. InternagGes clinicas, pediatricas e
cirurgias, dentre outros procedimentos médicos necessarios ao pronto e eficaz atendimento da populagdo; A instituicdo, conforme pactuacdo é referéncia para a
microrregido de Lins compreendendo 8 municipios com cerca de 167.500 habitantes (IBGE 2019), em alta complexidade de Neurocirurgias e UTI Neonatal além de
participar das redes tematicas Cegonha e Urgéncia e Emergéncia, tendo teto financeiro SUS S.I no valor de R$ 2.088.762,84 e no Teto SUS S.I.H no valor de R$
3.730.306,01 por ano, ainda ha a Rede Cegonha com um repasse no valor de R$ 844.320,00, rede de Urgéncia e Emergéncia R$ 2.916.000,00 e rede de
neurocirurgia num total anual de R$ 313.864,44, todos os tetos anuais. A Santa Casa de Lins possui, ainda, atendimento de convénio e particulares. Atualmente
com 79 leitos de internagdo sendo destinados 61 para SUS, incluindo leitos de UTI Neonatal e Adulto do Tipo II (CNES 2019), sendo referéncia também em
traumatologia e emergéncia para Lins e Regido, possui um ambulatdrio de especialidades cirurgicas, com cerca de 12 mil consulta por ano (TABWIN 2019), o
hospital conta também com Centro Cirtrgico, Centro de diagndsticos, Alas de internagdes, maternidade e pediatria, com o objetivo Unico a realizar um
atendimento integral e resolutivo. Mantém um parque tecnoldgico em atualizagdo, com 2 equipamentos de Raio-X, Mamografo, Ultrassonografia, Tomdgrafo e
Ressonancia Magnética, laboratério de anatomia patoldgica e de analise clinicas, terceirizados, (CNES 2019).

QUALIFICACAO DO PLANO DE TRABALHO

Objeto: CUSTEIO
Custeio - Servigo de Terceiros

Custeio - Servigo de Terceiros (Pagamentos Médicos)

Objetivo

O hospital tem objetivo de garantir melhorias no atendimento aos usuarios do SUS, referenciados 24 horas na urgéncia e emergéncia nas diversas especialidades
ofertadas, assim como internagdo clinica, cirirgica, maternidade e intensiva conforme complexidade estabelecida para a Unidade de Salde na microrregido a
atender regularmente as demandas do Gestor de Saude conforme necessidades estabelecidas. Sendo este recurso destinado a pagamentos de terceiros
(Pagamentos Médicos). Garantir assisténcia integral ao usuario do SUS, com conforto e priorizando a qualidade e eficiéncia no atendimento aos pacientes.
Justificativa

A Santa Casa de Lins é um hospital de referéncia para a microrregido de Lins, além de ser um hospital estratégico para a central de regulagédo de vagas (CROSS),
atendendo uma populagdo de aproximadamente 167.500 habitantes (IBGE 2019), distribuido entre os municipios: Lins, Promissdo, Getulina, Guaigara, Cafelandia,
Sabino, Uru e Pongai. Destes municipios citados, a Santa Casa de Lins é o hospital com maior capacidade de resolutividade dos problemas dos usuarios do SUS,
sendo que a nossa taxa de ocupacgdo chega a ultrapassar 85% da populagdo. Mensalmente sdo realizados cerca de mais 377 internagdes, 7.500 atendimentos de
Pronto Socorro, 1.200 consultas ambulatoriais, 75 cirurgias eletivas e outras 100 cirurgias emergenciais, além de 3.200 exames diversos para uma populagdo
assistida dos 8 municipios. O hospital é a porta de entrada para a rede de urgéncia e emergéncia e referéncia em maternidade de alto risco e rede Cegonha, hoje
também atendendo a maternidade de Promissdo que, devido a reforma do prédio, esse servigo foi extinto no municipio. Com o cenario politico/financeiro do pais,
a populagdo esta migrando do convenio privado para o atendimento SUS, aumentando ainda mais o fluxo no atendimento. Para dar continuidade ao atendimento,
aumentar a produgdo, atender a central de regulagdo CROSS a atender duas grandes rodovias (Marechal Rondon e BR 153), fica evidente a necessidade do auxilio
financeiro, este recurso sera destinado a pagamentos de terceiros para a continuidade da Assisténcia e Qualificagdo dos Servigos Médicos Prestado, garantindo a
qualidade e resolubilidade no tratamento contemplando os usuarios, principalmente com os atendimentos acima do pactuado, conforme mostra o anexo do
TABWIN de produgdo de internagdo.
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Local
Associagdo Hospitalar Santa Casa de Lins

Observacgoes

METAS A SEREM ATINGIDAS
Metas Quantitativas

Realizar 377 internagdes SUS conforme convénio pactuado com o municipio.
Agdes para Alcance: Disponibilizar recursos humanos, oferecer ambiente adequado para a realizacdo dos procedimentos.

Situagdo Atual: No periodo de Agosto de 2018 a Julho de 2019, foram realizadas 392/més internagdes.

Situagdo Pretendida: Realizar 377 internagdes SUS conforme convénio pactuado com o municipio.

Indicador de

Resultado: Relatério mensal com quantidade de internagdes. Fonte: Tabwin.

Metas Qualitativas
Manter protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas atualizados anualmente.
Agdes para Alcance: Reunido trimestral com a equipe para atualizacdo dos protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas
hospitalares.

Situagdo Atual: Atualmente as reunides sdo realizadas esporadicamente.

Situagdo Pretendida: Manter protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas atualizados anualmente.

Indicador de

Resultado: Relatdrio contendo protocolos hospitalares atualizados anualmente. Fonte: Sistema Préprio.

ETAPAS OU FASES DE EXECUCAO
Ordem Etapa Duragdo Descrigao

1 Custeio- servigos de terceiros 498 Pagamento de prestadores de servigos de terceiros

PLANO DE APLICAGAO DE RECURSOS FINANCEIROS

Ordem Natureza Tipo Objeto Aplicagdo Proponente % Concedente %
1 CUSTEIO Servigos Médicos Servigos Médicos 0,00 0,00 50.000,00 100,00
0,00 0,00 50.000,00 100,00

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Parcela Valor % Proponente % Concedente % Total Desembolso
1 50.000,00 100,00 0,00 0,00 50.000,00 100,00 50.000,00
50.000,00 100,00 0,00 0,00 50.000,00 100,00 50.000,00

PREVISAO DE EXECUGAO

Inicio: A partir da data de assinatura do Ajuste
Término: 31/12/2020

RESPONSAVEIS PELA ELABORAGAO DESTE PLANO

CPF Nome da Pessoa Fungédo Cargo Email
096.227.068-78 José Aparecido da Mota Autoridade Beneficiario Presidente do Conselho de Administragdo
DECLARAGAO

Na qualidade de representante legal do proponente, DECLARO, para fins de prova junto a Secretaria de Estado da Satide, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em
mora ou situagdo de inadimpléncia com o tesouro ou qualquer 6rgdo ou Entidade da Administragdo Publica, que impega a transferéncia de recursos oriundos de dotagbes consignadas nos
orgamentos deste Poder, na forma de Plano de Trabalho.

ASSINATURAS DIGITAIS

Documento assinado digitalmente pela(s) pessoa(s) abaixo, conforme Decreto Federal 8.539 de 08/10/2015.

Data Assinatura CPF Nome da Pessoa Entidade Cargo

Nenhuma Assinatura Registrada!

Plano de Trabalho emitido pelo sistema SANI - SES/SP.
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